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DEPARTAMENTO DF ANTIOOLNA

Radicado: D 2018070000415
ha: 12/02/20
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Por el cual se Nombra en provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la Planta de
cargos del Personal Docente y Directivo Docente para la Prestacion del Servicio Educativo en los
municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Resolucidn 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de ia Excelencia”,
que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pdblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente Justificacion Legal.

* Segln lo dispuesto por los Articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y- servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los aspirantes seleccionados del banco excelencia queﬂse enuncian a continuacion, reunen los
requisitos de la Ley 115 de 1994, para ser nombrados: JHON EDUARD GARCIA, MARIA ALEJANDRA
HIGUITA DAVID, JAIME FRANCISCO RENDON POSADA Y WILFRIDO ARMANDO LOZADA FERNANDEZ.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacién se indican:

EN

N DOCENTE A INSTITUCION

o NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO REEMDI:ELAZO NIVEL AREA

1 | JHON EDUARD | 1.128.625.017 | Licenciado en | Institucién PUERTO NARE | Nueva plaza | Docente De | Matemdticas
GARCIA Educ. Bas. Con | Educativa Jorge Vacante. Aula

Enf, en Enrique
Matematicas. | Villegas.

2 | MARIA 1.038.335.819 | Normalista Institucion BURITICA Jorge Luis Docente de | Basica
ALEJANDRA Superior Educativa Gonzélez Aula Primaria
HIGUITA Rural Adolfo Vargas,

DAVID Moreno quien paso a
Usuga, sede otro ente
C.E.R Llano territorial
Montafia

3 | JAIME 98.601.886 | Licenciadaen Institucion YARUMAL Aracelly Docente de | Educaciéon
FRANCISCO Educacion Educativa Posada Aula Artistica-Artes
RENDON Basica con Enf. | Cedefio Arango, Pldsticas.
POSADA en Educacion . quien

Artistica renuncio.

4 | WILFRIDO 77.157.016 | Licenciadoen | Centro GRANADA Yudirley Docente de | Basica
ARMANDO espafiol y Educativo Cartagena Aula Primaria.
LOZADA literatura Rural Brand, quien
FERNANDEZ Tafetanes, paso a otro

sede, C.E.R Municipio
Buenavista
Abajo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean Nombrados en
temporalidad, vacante definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de Inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del sistema de Atencidn al
ciudadano-SAC o mediante oficio radicado en las Taquillas 7 y 8 del 4° Piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS ek} =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

N
Corlos . Tonde |Zren, 2 entldeogm N X TYAW £, W)l

Revis6: Ivan de J."Guzman Lopez eviso: Teresita Aguil Aprobg genio Maya Lema

Proyect6: Carlos A. Zarate G., Feb. 05/18 Director Talento Humano Directora juridica ub#Ccretario Administrativo
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Radicado: D 201 8070000437
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que Iaboran en-los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 227'7 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010039651 del 31 de Enero de 2018, la sefiora ROSALBA
TORRES QUINTERQO, con cédula 22.102.683 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Uvital del municipio de Narifio, plaza 1946000-
003, a partir del 06 de febrero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, ROSALBA TORRES
QUINTERO, con cédula 22.102.683 irrevocable al cargo de Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Uvital del municipio de Narifio, plaza 1946000-003, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacn n de Antioquia

£

- |
N
(o Loon g xees o) G | ey
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjy” Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresuta A uilar Garcua Aprobo, Juan Euyenio Ma a Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Subsgfretario Admi
P: Verénica Gallego
16/01/2018

Vorsman-Gallego
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000438
Fecha: 13/02/2018

Sl |11

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010017504 del 18 de enero de 2018 y oficio enviado a través
del correo electronico institucional en la fecha del 25 de enero de 2018, el Seior JUAN
CAMILO ZAPATA HOYOS, con cédula 1.017.174.538, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula — Area Educacién Artistica en la Institucion Educativa Rural Porcesito del

- municipio de Santo Domingo, plaza 6900120-020, a partir del 23 de enero de 2018.

3-22.
VGALLEGOH

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada 'por el Senor, JUAN CAMILO ZAPATA
HOYOS, con cédula 1.017.174.538, irrevocable al cargo de Docente de Aula — Area Educacion
Artistica en la Institucién Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo Domingo, plaza
6900120-020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a €l (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\\«\0 2

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

-~

Directora Juridica

P: Verénica Gallego
26/01/2018

Veromea ballcso

S —y— \ N / rY 2 A
4
Joon Porerdrdfoels o, 1, oo | ol PR
Reviso: Juan Dairon Arroyave Narahjo Reviso: lvan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobp: ugenibdaya Lem;
Profesional Especializado Director Talento Humano Subg i

VGALLEGOH ’ 2de?2
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Radicadn D 201 8070000439

s

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que Iaboran en "los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del. Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio ‘docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010019083 del 19 de Enero de 2018, la Sefiora YOLANDA DEL
SOCORRO SERNA URAN, con cédula 43.340.661 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula de Apoyo en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia
del municipio de Urrao, plaza 1503500-062.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, YOLANDA DEL SOCORRO
SERNA URAN, con cédula 43.340.661 irrevocable al cargo de Docente de Aula de Apoyo en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del municipio de Urrao, plaza
1503500-062, a partir del 01 de marzo de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RJR PO BONNETT

Secretario de Educacioh de Antioquia

67[0&” Wz Ve | T <

Reviso: Juan Davron Arroyave Narghjo

AN -
Rewso lvan de J. Guzmén Lopez

T
Aprob

Profesional Esp:

Director Talente Humano

Drrectora Jundma

P: Verénica Gallego
23/01/2018

Veromea 6Gallego

VGALLEGOH

’Juan 5&: Maya Lema \

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070000440
Fecha: 13/02/2018

e (|

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* DAIRIS NEIS TORRES CASTRO, con cédula 1.052.069.313, "Normalista Superior con
Enfasis en Lengua Castellana, Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Pueblo Nuevo — Institucion Educativa Rural Raquel Santamaria Arango, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto

2017070001618 del 30 de marzo del 2017, en el Grado “1A”, escalafén Nacional Docente,

VFUENTESW

informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N°
20172000070585 del 05 de diciembre del 2017, La Comisién Nacional del Servicio Civil,
Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento 'de Bolivar, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para’la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DAIRIS NEIS TORRES
CASTRO, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a DAIRIS NEIS "fORRES
CASTRO, con cédula 1.052.069.313, Normalista Superior con Enfasis en Lengua
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Castellana, Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pueblo Nuevo —
Institucion Educativa Rural Raquel Santamaria Arango, en el Grado “1A”, escalafén Nacional
Docente, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Dairis Neis Torres Castro, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Torres Castro, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archlvese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
%‘\V\ ‘K

NESTOR DAVID FiESTREPO BONNETT
Secretari¢ de Educacion

Proyecto: Revisd: Teresita Aguilar Garcia, | Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema,|

Vanessa Fuentes Welsh Directora Jugidica Subsecretario Administrativo
05/01/2018 - k

Vo)l fuee) T?ﬂw FAA {

VFUENTESW 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn [) 201 8070000441

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de fos Municipio no certificados de Antioguia.

* JONNY ALFRED CORREA OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.055.918.003, Licenciada en Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios en
la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario. Angel — Sede Centro Educativo Rural El
Guadual, adscrito a la Secretaria de Educamon de Antioquia, vmculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2017070000758 del 24 de febrero del 2017, ‘en el Grado “2A”, escalafén
Nacional Docente, informacién que reposa xen la ho;a de Vida de (la) Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de;conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente JONNY ALFRED CORREA OSORIO,
para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del De‘bartémento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio -
Interadministrativo para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Nuestra Candelaria
del municipio de Marquetalia del DEPARTAMENTO DE CALDAS, JONNY ALFRED
CORREA OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.055.918.003, Licenciada en
Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Rural
Presbitero Mario Angel — Sede Centro Educativo Rural El Guadual, Grado “2A” en el escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Jonny Alfred Correa Osorio, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige. ’

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Correa Osorio, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE@ BONNETT

Secretario dg Educacion

Val

Proyecto: Revisé: Teresita Aguilar Garcia,| Aprobd: lvan de Jesis Guzman Lépe°Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema,
Director Talento Humano Subsecretario Administrativo

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juriglica
bt | Tveimbs Do o 'GW“WJ\}NQ“\“\A\
¢+
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Radlcado D 2018070000442

e T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 20186.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* MARITZA ALEXANDRA NARANJO ENRIQUEZ, con cédula de ciudadania
1.088.970.321, Normalista Superior, Especialidad en Ensefianza de Primaria, Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama en el municipio de
Giraldo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2016070002194 del 10 de mayo de 2017, en el Grado “1A”, escalafén
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien
mediante Resolucion N° 20172000045205 del 11 de Julio del 2017, fa Comisién Nacional del
Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del. Departamento de Narifio, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio, al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y-el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente MARITZA ALEXANDRA
NARANJO ENRIQUEZ, para el Departamento de Cordoba.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE NARINO, a MARITZA ALEXANDRA
NARANJO ENRIQUEZ, con cédula de ciudadania 1.088.970.321, wWormalista Superior,
Especialidad en Ensefianza de Primaria, Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
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Educativa Luis Andrade Valderrama en el municipio de Giraldo, en el Grado “1A”, escalafén
Nacional Docente, adscrita a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Maritza Alexandra Naranjo Enriquez, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Narifio, tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Naranjo Enriquez, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

Proyecto: Reviso: Teresita Aguilar Garcia, | Aprobd: Ivan de Jesus Guzman Ldpez, | Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema,

VFUENTESW

Vanessa Fuentes Weish Directora Juridi¢a Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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R

Por el cual se Trasladan por Permuta unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos del Personal Docente y Directivo Docente para la Prestacidn del Servicio
Educativo en los municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ila
prestacion del servicio en aras de atender situaciones administrativas.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* En tal caso, por oficio con radicado # 2017010407275 de octubre 31-2017 los Directivos
Docentes - Coordinadores; Luis Fernando Ochoa Mufioz identificado con la C.C # 71.655.142
de la I.E.R Santiago Angel Santamaria del Municipio de Tdmesis, Juan Carlos Galarza Callejas
Identificado con C.C # 71.704.837 de la I.E Entrerrios del Municipio de Entrerrios y Gloria
Patricia del Carmelo Tirado Ramirez Identificada con c.c. # 43.432.324 de la L.E Concejo
Municipal del Municipio de la Ceja del Tambo, Solicitaron se les conceda Traslado por
Permuta.

Por lo anteriormente expueéto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

-

ARTICULO PRIMERO: Traslado por Permuta en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente

10O
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LUIS FERNANDO OCHOA MUNOZ, identificado con cédula 71.655.142, Licenciado en
matematicas, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente-Coordinador, para la
Institucion Educativa Entrerrios del Municipio de Entrerrios, plaza 2644070-004; viene como
Coordinador de la Institucion Educativa Rural Santiago Angel Santamaria del municipio de
Tamesis, plaza 1683500-027, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Traslado por Permuta en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente-
Coordinador JUAN CARLOS GALARZA CALLEJAS, identificado con cédula 71.704.837,
Administrador de Empresas, vinculado en Propiedad para la Institucion Educativa Concejo
Municipal del municipio de La Ceja, plaza 4425001-025; viene como Coordinador de la
Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-004.

ARTICULO TERCERO: Traslado por Permuta en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente-
Coordinadora GLORIA PATRICIA DEL CARMELO TIRADO RAMIREZ, identificada con cédula
43.432.324, Trabajadora Social vinculada en Propiedad, para la Institucién Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria del municipio de Tamesis, plaza 1683500-027; viene como
Coordinadora de la Institucidon Educativa Concejo municipal del municipio de La Ceja, plaza
4425001-025

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores.  Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

\ LY ~ LA l
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Por medio del cual se causan novedadés en la Planta-aé Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos del personal docente y directivo docente para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. «

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directive y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titqlo 5 del Décreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO ‘ HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de YONDO se requiere 1 plaza docente para la Institucion Educativa Rural San
Miguel del Tigre sede Centro Educativo Rural Santa Clara, en tal sentido se hace
necesario realizar traslado de una plaza de la planta docente oficial de cargos del mismo
municipio.

En el Centro Educativo Rural Cafio Blanco sede Centro Educativo Rural La Congoja del
municipio Yondd, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada a la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre sede Centro
Educativo Rural Santa Clara del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial que se describe a
continuacién

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Centro Educativo Rural Cafio Blanco
Yondoé sede Centro educativo Rural La 1 Basica Primaria
Congoja

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del mismo municipio:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Institucion Educativa Rural San Miguel
Yondé del Tigre sede Centro Educativo Rural 1 Basica Primaria
Santa Clara

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f\\o)m\ﬁ L=

NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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el [T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia (e), en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobértura con criterio de equidad, el
mejoramiento de fa calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 gie) 2015,' en ‘su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal: docente;: directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, ,serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo, se identificé en el Centro
Educativo Rural La Manga sede El Encanto, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria - Postprimaria, drea Ciencias Naturales con énfasis en Quimica, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Olaya, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Olaya sede Sucre, en el nivel

« de Preescolar,a cual debera ser trasladada para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del municipio de Olaya de
Preescolar a Bésica Secundaria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
OLAYA LS AL L SUCRE 0550101-002 PREESCOLAR
OLAYA
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION EDUCATIVA POSTPRIMARIA — CIENCIAS
DLAYA OLAYA SUCRE NATURALES CON ENFASIS EN
QUIMICA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO B DUCATI SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
CENTRO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA — CIENCIAS
EREER0 LA MANGA fLERCANES NATURALES CON ENFASIS EN
- QUIMICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

LA

NESTOR DAVID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacnon e Antioquia

N

Proyecté: Aprob6: Zax \ P ) G ureme U Revi o'

Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan de J. Guzman Lépez S E ? L) mg
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Teresita Aguilar Garcia Lema
08/02/2018 _{! . Directora Juridica tario Administrative
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000446

S T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos del personal docente y directivo docente para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. .

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

pres_tacién del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblaciéon escolar en el
Municipio de Puerto Triunfo se requiere 1 plaza de docente para la Institucion Educativa
Rural Hermano Daniel, en tal sentido se hace necesario realizar traslado de una de las
plazas del mismo municipio.

En la Institucién Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, existe una plaza con
docente sobrante, la cual debe ser trasladada a la Institucién Educativa Rural Hermano
Daniel del mismo municipio

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente,

BELTRAN PENUELA LUZ ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
20.667.681, vinculada en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Puerto Triunfo Institucion E?/Lllcativa Pablo 1 Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del mismo municipio.

ESTABLECIMIENTO N° DE
sl EDUCATIVO PLAZAS e
Institucion Educativa Rural
Puerto Triunfo Hermano Daniel 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BELTRAN PENUELA LUZ
ADRIANA, identificada con cédular de ciudadania N° 20.667.681, vinculada en
propiedad, Normalista Superior, Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo; viene como docente de la
Institucién Educativa Pablo VI del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasliaden
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquﬂlas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| mXO\ A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

| A
royatéz Revisé Revisé: ~ ¢ p I
lencRer” | fvasoh ) bme—e AN 3 9 c {
Mag¥altha Cuervo IVAN DE JESUS{OPEZ GUZMAN TERESITA AGUILAR GARCIA = |--JUAN EOGENIO MAYA LEMA
Profesional Direccién de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica Sysecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por medio del cual se modifica un acto administrativo

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. |

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las Secretarias de
Educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por medio del Decreto 2016070004393 del 1 de agosto de 2016, en su Articulo Primero
se trasladé una plaza 1470000-047 de la Institucion Educativa Rural Santa Rita sede
Santa Rita, del Nivel Basica Secundaria del municipio de Andes, en el Articulo Segundo
Trasladé la plaza descrita para el Centro Educativo Rural Santa Inés sede Brazo Seco,
nivel de Basica Secundaria —Postprimaria, en el mismo municipio.

Mediante oficio Radicado 2018010027788 del 24 de enero de 2018, el sefior Alcalde del
municipio de Andes, advierte que la sede Brazo Seco, del Centro Educativo Rural Santa
Ines, cuenta con dos 2 plazas y con estudiantes matriculados para ser atendidos por un
solo docente, por lo cual solicita ubicar la plaza 1470000-047 en la Institucién Educativa
Rural San Peruchito sede El Libanon, del municipio de Andes, nivel de Media Rural, en

tal sentido se hace necesario modificar dicho acto administrativo.
%

5

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 2° del Decreto 2016070004393 del 1° de
agosto de 2016, en el sentido que la plaza 1470000-047 trasladada de la institucion
Educativa Rural Santa Rita sede Santa Rita del municipio de Andes, queda asignada a la
institucion Educativa Rural San Peruchito sede El Libanén del municipio de Andes, nivel
de Media Rural -area Matematicas y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto quedan sin modificar y el presente
acto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

royecté: / Aprobé: ¢
5 W‘:&’A S . Kue ot """“— % "‘)
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. GU?]\AAN LOPEZ TERESITAAGUI RGARCIA MAY; L MA

Profesional Direccién Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica bsecretano Admini: tnvo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000448
2/2018

e

Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

Por el Decreto No. 2017070001764 del 07 de abril de 2017, en el proceso de reorganizacion
de la planta de cargos docentes oficiales en el municipio de Caucasia, se identifico en el
Centro Educativo Rural Las Malvinas sede Las Malvinas, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de B&sica Primaria, la cual se cubrié con plaza docente oficial sobrante en la
Institucion Educativa Liceo Concejo Municipal sede Liceo Concejo Municipal de Basica
Primaria del mismo municipio.

La Docente vinculada en Propiedad DELIA ESTER ARDILA GIL, identificada con cédula de
ciudadania N°39.282.509, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Liceo
Concejo Municipal sede Liceo Concejo Municipal del municipio de Caucasia en el nivel de
Bésica Primaria, solicita aclarar el Decreto N0.2017070001764 del 07 de abril de 2017, en el
articulo tercero del mencionado acto, en cuanto al numero de célula de ciudadania, por
error se registré 98.700.875 y corresponde efectivamente al nimero 39.282.509.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No. 2017070001764 del 07 de
abril de 2017, por el cual se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DELIA ESTER ARDILA GIL, identificada

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

con cédula de ciudadania N°98.700.875, Licenciado en Educacidn Bdasica con énfasis en
Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad, Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Las Malvinas sede Las Malvinas del municipio de Caucasia, en el sentido de
que el numero correcto de la cédula de ciudadania es 39.282.509, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DA ID RES REPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccion de Talent Human

09/02/2018 84.- W0 VAz(m 1S .
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Director de Talento Humano Directora Juridica
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del
afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en el
Centro Educativo Rural Las Malvinas sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la ptanta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia, se evidencié
la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad NICOLAS AUGUSTO CARMONA CORREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.661.296, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, del municipio de Caucasia en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo
Rural Las Malvinas sede Principal del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

el K EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Escuela Basica Secundaria —
Caucasia | Normal Superior del Bajo Cauca | 0932000-048 Tecnologia
sede Principal Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO TN DE NIVEL
L EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Secundaria —
. Centro Educativo Rural Las .
Caucasia Malvinas sede Principal 0932000-048 Tecnolggla
Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NICOLAS AUGUSTO CARMONA
CORREA, identificado con cédula de ciudadania N°71.661.296, Ingeniero de Sistemas,
vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Basica Secundaria para el Centro Educativo Rural Las Malvinas sede Principal del
municipio de Caucasia; viene como docente de la Institucion Educatlva Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca sede Principal del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a el educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

Direccién de Talento Humano

e
<
Jval K. b - Lo 1 YQ,Q\}Q
Aprobé:: tvdn dé J. Guzmdn Lépez Revisé: Teresita Aguilar Garci:
Director de Talento Humano Directora Juridica

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra

tario Administrativo
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S

Por el cual se efectiia suspension de un nombramiento y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal una servidora docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de

Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2016070005337 de 2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del
articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de
2015.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los
cuales se configura vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales
situaciones, los casos de suspension en el ejercicio del cargo.

Que el articulo 62 del decreto 1278 de 2002, regula la suspensién en el cargo que
puede proceder como medida provisional impuesta por orden de autoridad judicial,
por la Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno disciplinario o como
sancioén disciplinaria.

La suspension en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es
procedente un nombramiento provisional o un encargo para la atenciéon de las
respectivas funciones.

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 490 de 2016, dispone que el nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo.
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Que el sefior Juan Pablo Mesa, identificado con cedula de ciudadania, 8.201.744,
se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Docente de Aula en el Area de Matematicas en la Institucién
Educativa Marco Fidel Suarez del Municipio de Andes regido por el Decreto 1278
de 2002.

Que a través de comunicacion enviada por medio electrénico, Luz Eugenia Palacio
Tobédn, rectora de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, remite copia informal
del Acta de Audiencia de Control de Garantias, adelantada por el Juzgado Segundo
Promiscuo Municipal de Andes, del 12 de octubre de 2017, en la cual se decretd
legal la captura impuesta al sefior Juan Pablo Mesa, cc 8.201.744, y a su vez se
impuso medida de aseguramiento de detencion preventiva en establecimiento
carcelario, ordenando ser expedida en disfavor del sefior Juan Pablo Mesa la boleta
de detencion respectiva , con destino a la carcel de la localidad de Andes.

Que, en razoén de la decision judicial, el sefior Juan Pablo Mesa, identificado con
cedula de ciudadania, 8.201.744, se encuentra imposibilitado para prestar las labores
como Docente de Aula — area de matematicas en la Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez del Municipio de Andes, ya que se encuentra en tramite proceso de
investigacion y privado de la libertad, por lo cual se hace necesario efectuar la
suspension del cargo docente mientras se resuelve la situacién juridica del servidor.

De igual manera, en aras de garantizar la prestacion del servicio en la Institucion
Educativa Marco Fidel Suarez del Municipio de Andes - Area de Matematicas, se
hace necesario efectuar nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora Natalia Arboleda Agudelo identificada con cedula de ciudadania
1.033.340.505, en reemplazo del educador Juan Pablo Mesa.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender de manera temporal al sefior Juan Pablo Mesa,
identificado con cedula de ciudadania, 8.201.744, como Docente de Aula — Area de
Matematicas en la Institucidn Educativa Marco Fidel Suarez en el Municipio de Andes,
con nombramiento en propiedad, Plaza 1467500-033, quien en razén de la medida de
aseguramiento que le impuso el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Andes, se
encuentra imposibilitado para prestar el servicio en el cargo para el cual se encuentra
nombrado.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora
Natalia Arboleda Agudelo identificada con cedula de ciudadania 1.033340.505, con
titulo de Licenciada en Matematicas, como Docente de Aula — Area de Matematicas
en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez en el Municipio de Andes, Plaza
1467500-033, mientras el titular del cargo resuelve su situacion juridica.

ARTICULO TERCERO: Comunicar por medio escrito el presente acto administrativo
a todos los interesados, haciéndole saber a la sefiora Natalia Arboleda Agudelo
identificada con cedula de ciudadania 1.033340.505, que en el mismo Acto debera
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lqeajm,& '

NESTOR DAVID REﬁV REPO BONNETT
Secretario de{Educaciéon

\I'\

P_Universitaria

MBEDOYALE

FTrer oA ——— L’S&m
u& Jé b‘& 1 2 L Reviso: ivan d; Jesgﬁ:zmén Lépez, Dx is0; Teresrta uilar Gargla Dirg€lor; pro fan enio Maya ma—
Proyecté Maida "Bedoya de Talento Humano Subskcretario Administrativo

\3de3
\\




3-23
MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

7 Radlcaén D 20180700004"1

e A

Por el cual se desvincula por inhabilidad sobreviniente a un servidor docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en
especial de las conferidas, en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°, numeral
6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura
la Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion
de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion,
administrar los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de
los Planteles Educativos ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994.

El articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que en caso de que sobrevenga al acto de
nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio publico
debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto fin a la
situaciéon que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar.

El articulo 38 numeral 3 de la Ley 734 de 2002, consagra otras situaciones que
constituyen inhabilidades para desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del
fallo, estableciendo dentro de estas “Hallarse en estado de interdiccion judicial o
inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal, o suspendido en el gjercicio de su
profesion o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma”.

Que el sefior Jhon Frank Gémez Norefa, identificado con cedula de ciudadania
71.679.091, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
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Participaciones, como Profesor de Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa La Caucana del Municipio de Taraza regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que de acuerdo con reporte del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion, con fecha del 6 de febrero de
2018, registra que se impuso al sefior Jhon Frank Gémez Norefia, identificado con
cedula de ciudadania 71.679.091, sancioén consistente en medida de prisién por un
término de diez afos e inhabilidad para desempefiar cargos pUblicos de acuerdo con el
articulo 38 numeral 1 de la Ley 7134 de 2002, por el mismo periodo, decisioén que surtid
efectos juridicos a partir del 24/04 de 2015.

Que en razén de la inhabilidad que pesa sobre el sefior Jhon Frank Gémez Norefia,
identificado con cedula de ciudadania 71.679.091, se hace necesario desvincularlo de
la planta de cargos docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, por
estar incurso en una inhabilidad sobreviniente para el ejercicio de funciones publicas.

En aras de suplir fa vacante temporal dejada por el sefior Jhon Frank Gémez Norefia,
identificado con cedula de ciudadania 71.679.091, fue nombrada en vacante temporal
la senora Ana Paulina Palacios Cérdoba identificada con cedula de
ciudadania,35.604.534, frente a la cual en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio sin ningun tipo de dilaciones, se efectuara modificacion en la
plaza en la cual presta el servicio, en el sentido que pasa a prestar las labores
docentes en vacante definitiva. '

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Desvincular de la planta de cargos docentes pagado con
recursos del sistema General de Participaciones, al sefior Jhon Frank Gémez Norefia,
identificado con cedula de ciudadania 71.679.091, Docente de Educacion Basica
Primaria en la Institucién Educativa La Caucana del Municipio de Taraza, regido por
el Decreto 1278 de 2002, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion de la titular de la plaza
docente, la docente Ana Paulina Palacios Coérdoba identificada con cedula de
ciudadania, 35.604.534 pasa a prestar el servicio en Educacién Basica Primaria en
la Institucion Educativa La Caucana del Municipio de Taraza, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Jhon Frank
Gbémez Norefia, identificado con cedula de ciudadania 71.679.091, haciéndole saber
que contra él procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por
escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o a
la notificacién por AVISO. Comunicar a la sefiora Ana Paulina Palacios Cordoba
identificada con cedula de ciudadania, 35.604.534, que pasa a ocupar la plaza
docente en vacante definitiva.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia de! presente Decreto debidamente ejecutoriado a
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m\aXmA?:

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT

Secretario de Educacion
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Por el cual se desvincula por inhabilidad sobreviniente a un servidor docente pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en especial
de las conferidas, en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley
715 de 2001, el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre
de 2016y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga ia Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antiogquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del Departamento
de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion, administrar los
establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de los Planteles Educativos
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la Ley 115 de 1994.

El articuio 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que en caso de que sobrevenga al acto de
nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio publico debera
advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio. ’

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto fin a la situaciéon que
dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro inmediato, sin perjuicio de las
sanciones a que por tal hecho haya lugar.

E! articulo 38 numeral 3 de la Ley 734 de 2002, consagra otras situaciones que constituyen
inhabilidades para desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, estableciendo
dentro de estas “Hallarse en estado de, /nterdICCIon judicial o inhabilitado por una sancion
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejerCICIO de su profes:on 0 excluido de esta, cuando el
cargo a desemperiar se relacione con la misma”. *"

Que el seftor Juan Gabriel Aguirre Salgado, identiﬂcado con cedula de ciudadania 70.725.711,
se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, como Profesor de
Educacion Basica Secundaria, Humanidades y Lengua Castellana a través de la metodologia
Post- anana enla Instltucmn Educativa Rural Presbitero Mario Angel del Municipio de Argelia,
con nombramlenxo en provisionalidad, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que de acuerdo con reporte del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion, con fecha del 7 de febrero de 2018 y al
igual de acuerdo con certificacion expedida por la doctora Luz Dary Zapata, Secretaria del
Juzgado Penal del Circuito de Sonson. registra que se impuso al sefior Juan Gabriel Aguirre
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Salgado, identificado con cedula de ciudadania 70.725.711, sancién consistente en medida de
prision por un término de dieciséis (16) meses e inhabilidad para desempefiar cargos publicos
por el mismo término, decisién que surti6 efectos juridicos a partir del 26 de octubre de 2017.

Que en razon de la inhabilidad que pesa sobre el sefior Juan Gabriel Aguirre Salgado,
identificado con cedula de ciudadania 70.725.711 se hace necesario desvincularlo de la planta
de cargos docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, por estar incurso en una
inhabilidad sobreviviente para el ejercicio de funciones publicas.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Desvincular de la planta de cargos docentes pagado con recursos
del sistema General de Participaciones, al sefior Juan Gabriel Aguirre Salgado, identificado
con cedula de ciudadania 70.725.711, como docente de aula, con nombramiento en
provisionalidad en Educacién Basica Secundaria, Humanidades y Lengua Castellana a
través de la metodologia Post-Primaria en la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario
Angel del Municipio de Argelia, regido por el Decreto 1278 de 2002, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Juan Gabriel
Aguirre Salgado, identificado con cedula de ciudadania 70.725.711, haciéndole saber que
contra él procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por escrito, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o a la notificacion por AVISO.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado a la
Subsecretaria_ Administrativa de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO CUARTO:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Modifica Parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. “Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar
a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivird términos para demandar el acto.”

* Por Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre de 2017, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia Nombrd en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora MARIA TRINIDAD VASQUEZ PELAEZ, identificada con Cédula
32.392.310, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Alto de La Cruz, del municipio de Guadalupe, plaza 4184090-001, en reemplazo de Leidy
Vanesa Saldarriaga Berrio, quien se desempefia como Tutora en otro municipio.

* Teniendo en cuenta que la Docente LEIDY VANESA SALDARRIAGA BERRIO, fue trasladada
para el municipio de Gémez plata mediante el Proceso Ordinario de trasiado 2017 - 2018, y
que en el acto administrativo 2017070004399 , fue registrado incorrectamente el Niumero
del documento de identidad de la Docente en provisionalidad Temporal, se hace necesario
modificar parcialmente el nombramiento de la Sefiora Maria Trinidad Vasquez Peldez en el
sentido que el nombramiento es para el Centro Educativo Rural La Estrella Sede Centro
Educativo Rural El Cerro, plaza 0698000-001 del municipio de Gdmez Plata y que el nimero
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correcto del documento de identidad de la educadora es Cédula 32.393.310, y no como
quedd expresado en dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de
noviembre de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora MARIA TRINIDAD VASQUEZ
PELAEZ, identificada con Cédula 32.392.310, Normalista Superior, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Alto de La Cruz, del municipio de Guadalupe, plaza
4184090-001, en reemplazo de Leidy Vanesa Saldarriaga Berrio; en el sentido que la Sefiora
Maria Trinidad, se nombra en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Estrella Sede Centro Educativo Rural El Cerro,
plaza 0698000-001 del municipio de Gémez Plata y que el nimero correcto del documento
de identidad de la educadora es Cédula 32.393.310, y no como quedé expresado en dicho acto

administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: Para efectos prestacionales y en némina, pagarle los salarios y
obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social que legalmente le correspondan desde

cuando se produjo la terminacién del nombramiento hasta la nueva vinculacién.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pl b =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia
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Dastino:

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modifico la Planta de Cargos
de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Por la Resolucion 2017060107412 del 31 de octubre del 2017, se concedié una Licencia
no Remunerada a la sefiora BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, identificada con céduia de
ciudadania 26.153.368, vinculada en provisionalidad como Docente de Apoyo, en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes, a partir del 01 hasta
el 17 de noviembre del 2017.

Mediante oficio Radicado 2018010017449 del 18 de enero del 2018, suscrito por la sefiora
BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, solicita al Secretario de Educaciéon revocar dicho acto
administrativo ya que no hizo uso de ella, para lo cual anexa constancia de la prestacion
efectiva del servicio otorgada por la sefiora DANIRIS LUCIA OBREGON HERNANDEZ, -
identificada con cédula de ciudadania 45.481.444, en calidad de Rectora de la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion 2017060107412 del 31 de octubre del 2017,
por la cual se concedié una Licencia no Remunerada a la sefiora BERLI ENITH MEJIA
MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania 26.153.368, vinculada en provisionalidad
como Docente de Apoyo, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo del municipio de
Arboletes, a partir del 01 hasta el 17 de noviembre del 2017, toda vez que la docente no hizo
uso de ella.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

5-24.
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ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ e

Secretario de Educa

(=

NESTOR DAVID RESlREPO BONNETT

i6n de Antioquia

Proyectd: Vanessa Fuentes Reviso: Teresita Aguilar Garaa (Aprobo Ivén de Jesus Guzman Lopez Aprobo: Juan Eugenio Mayaflema

02/02/2018 Dsrectoraj |d|c7\ Director Talento Humano Subs cretario Administratiy,
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Por el cual se traslada por Razones de Seguridad a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Angosturas donde
labora la sefiora AIDA SELENNY FLOREZ EUSSE, identificada con Cédula 1.042762.173, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario realizar un traslado
por razones de seguridad, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las
autoridades competentes, reubicandolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones
normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, mientras se efectua estudio de
seguridad por parte de las autoridades competentes, a la docente AIDA SELENNY FLOREZ
EUSSE, identificada con Cédula 1.042762.173, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula de basica primaria para la Institucién Educativa
Rural Boyaca sede C.E.R la argentina del municipio de Ebéjico, en reemplazo de Fredy
Esteban Cortes Chaparro, quien pasoé a otro municipio, plaza 1109000-003; la Sefiora FLOREZ
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EUSSE viene como Docente del Centro Educativo Rural San fernando sede C.E.R. simon
Bolivar del municipio de Angostura, plaza 0826500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I exiot

NESTOR DAVID RESTREPIO BONNETT
Secretario de Edudacién

(/a“ ’O) ﬂ' }U:‘ ”VLC m:‘ ‘;\ /G:u anc- l% (%6\ Aprobo uan @n&aya Le

Revisé: lvande J. man Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Proyecto: Carlos A. Zarate feb 07-2018 Director de Talento Humano Directora Juridica ubsecrftario Administrativo
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Radlcado D 201 8070000456
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad una Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta de
cargos del Personal Docente y Directivo Docentes para la Prestacion del Servicio Educativo en los
municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 y Articulo 13 Literales a, b del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcidon docente.

* que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente Justificacion Legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Ant|oqu13 pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente JANNY JINETH
MORALES CUESTA Identificada con cédula 1.042.733.731, Licenciada en espafiol y literatura, para la
Institucion Educativa Rural Embera Atrato Medio del municipio de Vigia del Fuerte, Plaza 1801750-
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010 como docente de aula en Humanidades y Lengua Castellana, en reemplazo de Ingrid Carolina
Serrate Caldera, quien renuncié, Poblacidn Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean Nombrados en
temporalidad, vacante definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de Inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del sistema de Atencion al
ciudadano-SAC o mediante oficio radicado en las Taquillas 7 y 8 del 4° Piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de¥Educacion

L= R ——— \\ !
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Revisé: Ivan de J. Guzman Lopez Revisé: Teresita Aguilar Garcia Aprobo:f Juan Eugenic'Maya Lema
Proyecté: Carlos A. Zarate G. Feb 07-2018 Director Talento Humano Directora juridica Subsegfetario Administrativo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010056338 del 12 de febrero de 2018, el Sefior MAURICIO
RAMOS OCAMPO, con cédula 71.780.566, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula - Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Urbana San José del municipio de
Ebéjico, plaza 1116000-039, a partir del 05 de febrero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el Sefior, MAURICIO RAMOS
OCAMPO, con cédula 71.780.566, irrevocable al cargo de Docente de Aula - Ciencias Sociales
en la Institucidon Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico, plaza 1116000-039,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacioén, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

Vi

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D&IID RE BONNETT

Secretario de Educag¢ion de Antioquia

Lan Dovron Jrssap
Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranf
Profesional Especializado

P: Verbnica Gallego
12/02/2018

Veronma Galleso

VGALLEGOH

Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez
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Reviso: Ter hu lar Garcla

Director Talento Humano Directora Juridica

¢ )}an éugenigayam

Subscretario Administrativo
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